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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Aviso n.° 365/2024

Sumario:
Abertura de procedimento concursal interno de acesso a categoria de técnico de apoio parlamentar coordenador, para preenchimento de
cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da Madeira.

Texto:

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na sua
atual redacdo, e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, de 26/03/2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal destinado a trabalhadores integrados na categoria de Técnico de Apoio Parlamentar, posicionados, pelo
menos, na 6.2 posi¢do remuneratoria, que tenham, nos 10 anos anteriores, obtido avaliacdo positiva de desempenho
de funcbes, para ocupagdo de cinco postos de trabalho, previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de Tecnico
de Apoio Parlamentar Coordenador, do mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira,
nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal obteve pronincia favoravel do Conselho de Administracdo da Assembleia
Legislativa da RAM, através das Resolugdes n.°s 33/CODA/2024, de 26 de marco e 100/CODA/2024, de 13 de
agosto.

2. Legislagdo aplicavel:
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na sua atual redagdo, LTFP, Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Portaria n. 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de 29 de julho.

3. O local de trabalho situa-se na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, 9004 - 506, Funchal.

4. Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 3 do artigo 26.° da Portaria.

5. Identificacdo e caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. Area funcional:
Coordenagdo técnico-administrativa no ambito das atribuicdes da Direcdo de Servigos (Departamento de
Expediente e Pessoal e Centro de Documentagdo, do Nucleo de Atividade Parlamentar (servico de Apoio ao
Plenério e Servigo de Apoio as Comissdes) e do Departamento Financeiro.

5.2. Conteudo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 2 com conteddo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico de
Apoio Parlamentar Coordenador, conforme previsto no Anexo Il a Estrutura Organica:

Funcdes de coordenacdo, de natureza executiva e de aplicacdo técnica, de adaptacdo de métodos e de processos
enquadrados em diretivas definidas, de grau médio de complexidade, bem como orientagcdo dos assistentes
operacionais parlamentares na execucdo das suas tarefas, nomeadamente quando integrados em equipas.
Colaboracdo na formacdo e no desenvolvimento profissional continuo na area das respetivas competéncias de
apoio a atividades parlamentares.

6. Posicdo remuneratoria de referéncia:
1.2 posicao remuneratéria da categoria de Técnico de Apoio Parlamentar Coordenador, a que corresponde o nivel 21
da Tabela Remuneratéria, nos termos do Anexo | ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na
atual redacdo. A remuneragdo base acresce a remuneragdo suplementar decorrente do regime especial de trabalho a
que se encontram sujeitos os trabalhadores parlamentares, nos termos do disposto no artigo 49.° da Estrutura
Organica.

1. Requisitos de admissdo:
7.1 Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores integrados na carreira e categoria de

Técnico de Apoio Parlamentar, posicionados, pelo menos, na 6.2 posicdo remuneratéria, que tenham obtido
avaliacdo positiva de desempenho nos 10 anos anteriores.
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7.2. Os candidatos devem reunir os requisitos até ao termo do prazo para a apresentacdo das candidaturas.
7.3. O ndo preenchimento dos requisitos determina a ndo admissao do candidato.

Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico de Apoio Parlamentar Coordenador, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Assembleia Legislativa da RAM idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e mediante o preenchimento do
“Formulario de candidatura”, que se encontra disponivel no Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira.

9.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues no Departamento de Expediente e Pessoal da Assembleia
Legislativa, sito & Rua da Alfandega, 62, 9000 - 059 Funchal, entre as 09h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as
17h30, ou enviados por correio registado, com aviso de rececdo, dentro do prazo de candidatura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

9.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constituigdo, a carreira, a categoria, a posi¢cdo remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas;

b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho respeitante ao Gltimo ciclo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indica¢do dos motivos de
auséncia de avaliacéo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar habilitagBes literarias, fungbes que
exerce bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duracéo (horas);

e) Fotocopia dos certificados comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea e) deste ponto;

9.5. Os candidatos que exercam fungdes na Assembleia Legislativa da RAM ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos, 0s quais serdo solicitados pelo juri ao Departamento de Expediente e Pessoal e aquele
entregues oficiosamente, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

9.6. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admisséo ou avaliacdo.

9.8. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias alteraces, em conjugacdo com o disposto no n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que procedeu & sua adaptagdo a Regiao
Autonoma da Madeira, da alinea a) do n.° 1 do artigo.® 4 e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢éo:
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10.1- Regra geral:
a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2 - Candidatos nas condicGes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: Nos termos da alinea a) do n.° 2 e 4 do
artigo 36.° da LTFP, em conjugagdo com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alinea b) do n.°1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Avaliagdo curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

10.3. Valoragédo dos métodos de selecdo:
Na valoracdo dos métodos de selecéo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacéo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a opgéo do candidato:

Candidatos previstos em 10.1:
CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 10.2:
CF = ([JAC x 70%] + + [EPS x 30%])

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos, com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagcBes concretas no exercicio das funcdes

correspondentes & caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar. A prova sera de natureza tedrica, de realiza¢do
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta de legislacdo néo anotada.

Tem a duracdo maxima de duas horas e incide sobre 0s temas a que se refere a seguinte legislagéo:

a) Estrutura Organica da Assembleia Legislativa da RAM - Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
setembro, na sua atual redacéo;

b) Estatuto Politico-Administrativo da RAM,;

c) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto 71/2018, de 31 de dezembro e 6/2019, de 14 de janeiro;

d) Cadigo do Trabalho;

e) Regulamento de Gestdo do Desempenho na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Resolugéo n.° 41/2020/M, de 27 de outubro;

10.5 As provas ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir 0 seu anonimato para efeitos de correcdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS):
A entrevista profissional de selegdo, com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida com o jari
e o candidato. A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Excelente,
Bom, Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.7. Awvaliacéo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular, com uma ponderacdo de 70%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo

considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari,

sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagcdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Gltimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitaces, formagGes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

10.8. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar.
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10.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, sejam aplicados
diferentes métodos de selecao.

11. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Assembleia Legislativa da RAM,;

12. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecéo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo da data, hora e local para realizacdo dos métodos
de selecdo, por uma das formas previstas no artigo 9.° da mesma Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e pablico das
instalacdes da Assembleia Legislativa, e a disponibilizar na sua pagina eletrdnica, em
https://www.alram.pt/pt/artigos/assembleia/secretaria-geral/instrumentos-de-gestao/ sendo os candidatos aprovados
em cada método de selecdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

13. Candidatos aprovados e excluidos:
Sédo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer método
de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte, sem prejuizo dos outros
fundamentos legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de
audiéncia previa, conforme previsto no artigo 23.°, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

14. Homologacéo da lista de ordenacéo final:
Apo6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local visivel e puablico nas
instalacBes da Assembleia Legislativa e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.alram.pt/pt/artigos/assembleia/secretaria-geral/instrumentos-de-gestao/ sendo ainda publicado um aviso
na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informacéao sobre a sua publicitagéo.

15. Jari do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Maria Isabel Oliveira Pereira, Secretaria-Geral da Assembleia Legislativa da RAM,;

Vogais efetivos:

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires, Diretora de Servigos da Assembleia Legislativa da RAM, que substitui
a presidente nas auséncias ou impedimentos;

- Marcos Roberto Nunes Viveiros, Técnico de Apoio Parlamentar Coordenador do Departamento de Expediente e
Pessoal da Assembleia Legislativa da RAM,

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Clode de Freitas, Consultor Parlamentar Principal da Dire¢do de Servicos da Assembleia Legislativa da RAM.

- Maria Cristina de Barros Araujo Gois Ferreira, Técnica de Apoio Parlamentar-Coordenadora do Servico de Apoio ao
Plenario.

Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira, aos 26 de agosto de 2024.

A SECRETARIA-GERAL, Maria Isabel Oliveira Pereira

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 437/2024

Sumario:
Designa os membros da Comissdo Regional de Coordenacdo dos Incentivos Fiscais ao Investimento.

Texto:

Considerando que o Codigo Fiscal do Investimento da Regido Autonoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2016/M de 28 de junho, na sua redacdo atual, determina que a atribui¢do de incentivos fiscais ao
investimento produtivo deverd ser acompanhada, verificada e avaliada por uma Comissdo Regional de Coordenagdo dos
Incentivos Fiscais ao Investimento (a “Comissido”);

Considerando que Comissdo terd relevantes competéncias relativas aos procedimentos associados a concessao,
acompanhamento, renegociagao e fiscalizagdo dos contratos de beneficios fiscais ao investimento;

Considerando que a referida Comissdo devera sera presidida por um representante designado por Despacho do membro do
Governo Regional responsavel pela area das finangas e que devera integrar um representante do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM) e um representante da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma
da Madeira (AT-RAM);
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Considerando que a eficacia e eficiéncia da atribuicdo dos incentivos fiscais ao investimento produtivo no ambito do
Codigo Fiscal do Investimento da Regido Auténoma da Madeira depende da nomeacgao dos membros da Comissao;

Considerando que a técnica especialista do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, a senhora doutora Ana Catarina
V. Rasteiro de Campos retne o perfil indicado para assumir as fungdes de presidente da referida Comissao;

Considerando que a senhora doutora Sénia Raquel Ferreira da Silva e o senhor doutor Duarte Nuno Nunes Freitas, relinem
o perfil indicado para integrarem a referida Comissao em representacdo do IDE, IP-RAM,;

Considerando que o senhor doutor Paulo Miguel Marques Caires, Diretor de Servicos de Planeamento, Coordenacédo
Local, Auditoria e Controlo de Gestdo da AT-RAM e a Doutora Tania Rute Sousa Silva, Inspetora Tributaria, reGnem o perfil
indicado para integrarem a referida Comissao em representacdo da AT-RAM.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M de 28 de junho,
na sua redacao atual e do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2024/M de 7 de agosto, na sua redacao atual determino:

1- Nomear no cargo de Presidente da Comissdo Regional de Coordenagédo dos Incentivos Fiscais ao Investimento a
senhora doutora Ana Catarina V. Rasteiro de Campos e nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a senhora doutora
Daniela Jodo Fernandes Rodrigues.

2 - Nomear no cargo de representante efetivo do IDE, IP-RAM a integrar a Comissdo, a senhora doutora Sénia Raquel
Ferreira da Silva, e nas suas faltas, auséncias ou impedimentos no cargo de representante suplente o senhor doutor
Duarte Nuno Nunes Freitas.

3 - Nomear no cargo de representante efetivo da AT-RAM a integrar Comissdo o senhor doutor Paulo Miguel Marques
Caires e nas suas faltas, auséncias ou impedimentos no cargo de representante suplente a senhora doutora Tania Rute
Sousa Silva.

4 - Este despacho produz efeitos imediatos.
Secretaria Regional das Finangas, 12 de setembro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
Despacho n.° 438/2024

Sumario:

Nomeia, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, a Mestre em Gestdo de Empresas, Magna José Silva
Franco, do mapa de pessoal do SRPC, IP-RAM.

Texto:

Considerando o disposto no n.°1 do artigo 20.° e n.% 6 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Orgdos da Administracdo Central, Local e Regional do Estado, na
sua redagdo atual;

Considerando o disposto nos n.°s 5, 11 e 12 do artigo 4.°- A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
que procede a adaptacdo a administracdo regional autbnoma da Madeira da Lei acima referida, na sua redacao atual;

Considerando que foi aberto procedimento concursal através do Aviso n.° 285/2024, publicado no JORAM, Il Série,
n. 142, de 8 de agosto, objeto de retificagdo pela Declaragdo de Retificacdo n.° 28/2024, publicada no JORAM, Il Série,
n.° 144, de 12 de agosto, destinado ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Servigo Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, tendo sido apresentada uma Unica candidatura;

Considerando que o jari do referido procedimento concursal deliberou propor a nomeacdo da candidata Magna Jose Silva
Franco para o respetivo cargo, por ter comprovado reunir 0s requisitos e o perfil exigidos para o exercicio das funcdes do
lugar a prover, bem como a reconhecida aptiddo e experiéncia profissional demonstradas no respetivo curriculum vitae,
adequadas ao cargo a exercer, cuja sintese consta da nota curricular anexa ao presente despacho, determino o seguinte:

1-  Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira do Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, a Mestre em
Gestdo de Empresas, Magna José Silva Franco, do mapa de pessoal do SRPC, IP-RAM.

2- Anota curricular da ora nomeada consta em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3- O presente despacho de nomeacdo produz efeitos na data da sua assinatura.

A despesa tem cabimento orcamental na rubrica da Secretaria 45, Capitulo 03, Divisdo 01, Subdivisdo 00, ClassificacGes
Econémicas 01.03.05.A0.A0; 01.01.14.SN.A0; 01.01.13.A0.00; 01.01.11.A0.00 e 01.01.03.A0.00.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 12 dias do més de setembro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos



16 de s

t 2024 LL !
etembro de 20 Nimero 167

ANEXO

Nota Curricular

Dados Pessoais:
Nome: Magna José Silva Franco
Naturalidade: Funchal

For

macdo Académica:

Mestrado em Gestdo de Empresas - ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (2021/2022);
Pés-Graduacdo em Gestdo para Licenciados em outras areas, parceria da UMA com o ISCTE (2019-2021);
Licenciatura em Ciéncias Sociais - Minor em Ciéncia Politica e Administrativa (2008-2011).

Experiéncia Profissional:

For

Chefe da Diviséo de Gestdo Financeira, em regime de substituicdo, desde 01/12/2023 até a presente data;

Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira do SRPC, IP-RAM, desde 07/12/2018 até 31/11/2023;

Assistente Técnica na Seccdo de Gestdo Financeira, Orcamento e Contabilidade, do Gabinete de Administracdo de
Recursos do SRPC, IP-RAM, desde 01/01/2004 até 06/12/2018;

macéo Profissional:
Certificado de Participacdo emitido pelo SRPC, IP-RAM na “Oficina de Protegdo Civil - Ciberseguranga”
(08/05/2024);
Certificado de Formacdo Profissional emitido pelo SRPC, IP-RAM no curso SIADAP RAM 3 (18/09/2023);
Certificado de Formacdo Profissional emitido pelo SRPC, IP-RAM no curso Suporte Béasico de Vida com
Desfibrilhacdo Automatica Externa (30/06/2023);
Certificado de Frequéncia emitido pelo INA no curso RGPD para Cidadéos Atentos (25/03/2023);
Certificado de Frequéncia de Formacdo Profissional pela DRAPMA - Dire¢do Regional da Administracdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa - Curso Estratégia, Inovacgéo e Valor no Servigo Publico (21/10/2020 a 23/10/2020);
Certificado de Frequéncia de Formagéo Profissional pelo Instituto de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-
-RAM - Curso 6- Sistema de Normalizacdo Contabilistica na Administracdo Publica (30/09/2019 a 03/10/2019);
Certificado de Frequéncia de Formacéo Profissional pelo Instituto de Administragdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-
-RAM - Curso 7- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (28/10/2019 a 30/10/2019);
Certificado de Frequéncia de Formacéo Profissional pelo Instituto de Administragdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-
-RAM - Curso 8- Gestdo Juridico-Orgamental (11/11/2019 a 13/11/2019);
Formagdo SNC-AP (30/10/2017 a 15/06/2018 - total de 169 horas);
Certificado de Frequéncia de Formac&o Profissional pela DRAPMA - Curso SNC-AP (25/7/2017 a 27/7/2017);
Certificado da XGT - Solug@es Informéticas, S.A. - POC Sectorial - Analitica [nivel 3] (12/01/2015 a 25/02/2015);
Certificado da XGT - Solugdes Informaticas, S.A. - Contabilidade Publica Informatizada: POC Sectorial [nivel 3]
(04/11/2014 a 10/02/2015);
Certificado da XGT - Solugbes Informéticas, S.A. - Contabilidade publica informatizada: compras (nivel 3)
(03/12/2012 a 06/03/2013);
Certificado da XGT - Solugdes Informaticas, S.A. - Contabilidade publica informatizada: Gestdo Financeira (nivel 3)
(11/12/2012 a 12/03/2013);
Curso de formacao profissional Contabilidade e fiscalidade (formacéo continua). Instituto de Administragdo da Saude
e Assuntos Sociais, IP-RAM (17 a 20/11/2011);
Curso de formacéo profissional Contabilidade e fiscalidade (aperfeicoamento). Instituto de Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM (20 a 24/09/2010);
Certificado de Aptidao Profissional (Técnico de Contabilidade), n.>° ADG 0003/2008 - 13/03/08 da Dire¢do Regional
de Qualificagdo Profissional;
13.° ano profissionalizante - Curso de Contabilidade e Gestdo Comercial (Nivel 111) 2004-2006, Escola Profissional
Cristévao Colombo, Funchal.

Outras fungdes:

Tem integrado o jari, como vogal, em procedimentos de contratacdo publica;

Integra a comissdo multidisciplinar de fiscalizacdo e acompanhamento e avaliacdo sisteméatica da aplicacdo dos
financiamentos atribuidos as AHB da RAM;

Louvor, emitido pelo SRPC, IP-RAM pelos 20 anos de desempenho de fun¢des - 21-02-2024;

Tem integrado o juri, como vogal, em procedimentos concursais de admissao de trabalhadores a Fungdo Plblica e em
procedimentos de mobilidade;

Integra a Comissdo Paritaria do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho para a Administragcdo Publica
(SIADAP) - Vogal suplente na qualidade de representante dos trabalhadores do SRPC, IP-RAM, desde 6 de janeiro
de 2023;

Inscrita na Ordem dos Economistas com o n.° 16404;

Tem delegacdo dos poderes de representacdo necessarios para a utilizacdo da Plataforma eContas, nas areas de
prestacdo de contas e dossiés adicionais da concomitante - Despacho 92/2024, de 18/03/2024.
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INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 366/2024

Sumario:

Afixacdo e disponibilizacdo da lista provisdria dos resultados obtidos no método de selecdo (Prova de Conhecimentos), do procedimento
concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 666/2023, de 19 de
dezembro, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, 1l Série, n.° 234,

Texto:

Para conhecimento dos interessados, e em cumprimento do artigo 21.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se
publico que a lista proviséria dos resultados obtidos no método de selecdo (Prova de Conhecimentos), do procedimento
concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto
pelo Aviso n.° 666/2023, publicado no JORAM, Il Série, Suplemento, n.° 234, de 19 de dezembro, se encontra afixada nas
instalacbes do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletronica deste Instituto Piblico (https://www.iasaude.pt/),
no separador Recursos Humanos, e, posteriormente, Procedimentos Concursais a decorrer.

Mais se informa que, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
conjugado com a alinea €) do n.°1 do artigo 112.% e, ainda, nos termos do artigo 121.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam notificados os interessados que dispdem de um prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do Gltimo, para
em sede de audiéncia prévia, dizerem o que se lhes oferecer.

Funchal, 16 de setembro de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas
de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 367/2024

Sumario:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior, no ambito do
procedimento concursal, aberto através do Aviso n.° 570/2023, de 7 de novembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 208, para
preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Direito.

Texto:

Torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum, foi por despacho da Signataria datado de 04-07-
-2024, no uso de delegacdo de competéncias previstas nas alinea p) do ponto 1.7., do Despacho n.° 376/2024 do Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, Il Série, n.° 143, suplemento de 9 de agosto, na Exma. Presidente do
Conselho Diretivo, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Técnico
Superior (Area de Direito), dos candidatos abaixo identificados, nos termos do n.° 4, do art.° 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal, aberto através do
Aviso n.° 570/2023, publicado no JORAM, Il Série, n.° 208, de 07 de novembro, cuja admissdo corresponde as datas abaixo
identificadas:

- Jéssica Sabrina Ramos Ferreira - 02-09-2024.

A mesma fica posicionada na 1.2 posi¢do remuneratéria, Nivel 16, da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 4 dias do més de setembro de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Aviso n.° 368/2024

Sumario:
Autoriza a consolidacdo da mobilidade intercarreiras, da trabalhadora Rita Maria Gongalves Sousa, do mapa de pessoal do Instituto de
Seguranga Social, IP-RAM, na carreira/categoria de Técnica Superior, com efeitos a 02/09/2024.
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Texto:

Por despacho da Signatéaria, datado de 02/09/2024, no uso de delegacdo de competéncias conferidas pela alinea g) do ponto
1.7, do Despacho n.° 376/2024, publicado no Jornal Oficial n.° 143, Il Série, Suplemento de 09/08/2024, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade intercarreiras, da trabalhadora Rita Maria Gongalves Sousa, do mapa de pessoal do Instituto de
Seguranga Social, IP-RAM, na carreira/categoria de Técnica Superior, com efeitos a 02/09/2024, ficando posicionada na 2.2
posi¢do remuneratdria, nivel 16, da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o montante de 1.385,99 €.

Isento de fiscalizacdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, 1.P.-RAM, aos 4 de setembro de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Aviso n.° 369/2024

Sumério:

Afixacéo junto a entrada do Piso -1, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, sito & Rua Elias Garcia, n.° 14 Funchal, e
disponibilizacdo na pagina eletrnica deste Instituto, da lista dos resultados obtidos no método de selecéo da Prova de Conhecimentos
referente ao procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 10 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico na area de apoio psicossocial,
de acdo educativa ou Técnico de Juventude, afetos ao mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, aberto pelo Aviso n.° 662/2023, de 19 de
dezembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 234.

Texto:

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que a lista dos resultados obtidos no método de sele¢do Prova de
Conhecimentos referente ao procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, de 10 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico na area de apoio psicossocial, de acdo educativa ou Técnico de Juventude, afetos ao mapa de pessoal do
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aberto pelo Aviso n.° 662/2023, publicado no JORAM, Il Série, n.° 234,
de 19 de dezembro, se encontra afixada junto a entrada do Piso -1, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, sito
a Rua Elias Garcia, n.°14 Funchal, e disponivel na pagina eletrdnica deste Instituto, em (http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5s).

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 12 de setembro de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas
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16 de setembro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda............c........ € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie .....covviieiiiciciinnd € 13,75;
DUas SEIES .....c.cccvvvviiiriiinnnd € 26,28;
TrES SEries ..covvvvveiiiiieiieein € 31,95;
Completa.......ccocoverirnnccend € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



