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Comprovativo da Oferta de Emprego

Código Destinatário Tipo de Oferta Válido De Válido Até

OE202408/00173 Trabalhador em Funções Públicas Mobilidade na Categoria 16/08/2024 02/09/2024

CARACTERIZAÇÃO DA OFERTA

Rede de Organismo SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL

Organismo SRS - Serviço Regional de Proteção Civil da Madeira, IP-RAM

Distrito/Ilha Ilha da Madeira

Concelho Funchal

Relação Jurídica CT em Funções Públicas por tempo indeterminado

Carreira
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional

Área Funcional Motorista

Área de Atuação Funções de motorista, expediente externo e apoio aos serviços administrativos.

Prazo de Duração 18

Lugares a Prover 1

Método de Seleção Entrevista profissional de seleção

Local Entrega Candidatura As candidaturas poderão ser entregues em formato físico no Caminho do Pináculo n.º
14, 9060-236 Funchal ou por Correio Eletrónico: concursos@procivmadeira.pt

Prazo de Entrega da Candidatura 10 dias úteis

Remuneração Idêntica a do serviço de origem

Contactos Email: concursos@procivmadeira.pt
Telefone: 291700110

REQUISITOS DE ADMISSÃO

Relação Jurídica CT em Funções Públicas por tempo indeterminado

Carreira
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional

Nível de Escolaridade Escolaridade obrigatória

Experiência Profissional Experiência profissional em funções de motorista, expediente externo e apoio aos
serviços administrativos.

Outros Requisitos Legais Exigíveis

Candidaturas deverão ser instruídas com o formulário disponível em
www.procivmadeira.pt, no separador "Recursos Humanos", e da declaração emitida pelo
órgão ou serviço onde exerce funções ou pertence, devidamente atualizada à data, onde
conste, de forma inequívoca, a natureza e a modalidade do vínculo, data da sua
constituição, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funções que
executa, devendo ainda a declaração mencionar o posicionamento remuneratório em que
o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliação de desempenho respeitante aos três últimos períodos objeto de avaliação, com
referência aos valores quantitativos e qualitativos.


