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Aviso n.’ 83/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a ocupagdo de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Servigo Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Economia.

Texto:

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em cumprimento do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada
a administragdo publica da Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos 0s
diplomas na sua redagéo atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se ptiblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia util seguinte a data de publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), um procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM), da carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Economia, para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

O presente procedimento concursal, excecionalmente autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 21
de margo de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagao atual,
admite a apresentacdo de candidaturas por parte de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento nos termos do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, na sua redagdo atual, através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM, sem que tenham sido rececionadas
candidaturas que reunissem os requisitos necessarios para o preenchimento do posto de trabalho.

1. Local de trabalho: Servigo Regional de Protec¢do Civil, IP-RAM, sita ao Caminho do Pinaculo, n.® 14, 9060-236 Funchal.

2. Caracteristicas do posto de trabalho:
a)  Carreira/Categoria: Técnico Superior;

b)  Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal como descrita no Anexc
referido no n.® 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e ainda o exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a area de Planeamento e Estratégia, designadamente as competéncias inerentes a Divisdo de Servicos de Apoio a Gestio,
conforme explanado no artigo 13.° e 25.° da Portaria n.° 247/2022, de 18 de maio;

¢) Habilitagdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Economia, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel por formagao
ou experiéncia profissional.

3. Posico remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no artigo 57.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de 29 de julho, tendo por base, a 1.* posigdo remuneratoria e o nivel 16 da carreira/categoria do Regime
Geral de Técnico Superior, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual, diploma que aprova
medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas;

4.  Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas
na sua redagdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redagéo.
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5. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os requisitos abaixo
indicados, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

5.1. Oscandidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos,

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c¢) do ponto 2, ou sgja, possuir licenciaturaem Economia.

5.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

5.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1., 5.2. € 5.3. até a data-limite para apresentacdo de candidaturas.

5.5. Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira técnico superior, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Servigo Regional de Protecéo
Civil, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.  Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo constituida uma reserva
de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

7.  Despacho autorizador do membro do governo responsavel pela area das finangas e administragéo publica: O presente procedimento
concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 21/03/2025, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagao atual.

8.  Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto,
na redag@o em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Pablico da Regido Autéonoma da Madeira (BEP-RAM).

9. Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentag@o da candidatura: O prazo de apresentacdo de candidatura é de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacao
do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria n. © 407/2023, de 16 de junho.

9.2. Forma da apresentacdo da candidatura: Nos termos do n.® 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas
deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Servigo Regional de Protecao Civil, IP-RAM, em https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html 21d=724 ou ainda ou ainda a partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 25/2018/M, de 28 de
dezembro, na redacdo atual.
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9.3. As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario proprio, para o endereco
concursos@procivmadeira.pt ou entregues nas instalagdes do SRPC, IP-RAM, sito no Caminho do Pinaculo, n.° 14, 9060-236 Funchal, na
Divisdo de Servicos de Apoio a Gestdo. Em alternativa podero ainda submeter por correio, através de carta registada com aviso de recegdo,
dirigido a Divisdo de Servigos de Apoio a Gestdo, até ao Gltimo dia do prazo para a apresentagdo das candidaturas, nos termos do n.° 3, do
artigo 18.° da referida Portaria.

10. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a)  Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e ) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d)  No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatéria a apresentacdo de declaragdo emitida
pelo d6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés tltimos periodos objeto de avaliagao,
com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

e) Pode ser dispensada a apresenta¢do dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, que reune os referidos requisitos.

f)  Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e

os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

g) A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 10. ¢ dispensada quando o candidato seja trabalhador do Servigo Regional
de Prote¢do Civil, IP-RAM.

10.1. Os documentos requeridos devem ser submetidos em formato PDF quando enviados por via eletronica, obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo.

10.2. A nio apresenta¢do dos documentos exigidos determina a excluséo dos candidatos ao procedimento concursal, nos termos do n.° 6, do
artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

10.3. A prestagdo de falsas declaragdes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

11. Métodos de selegdo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a)  Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza
tedrica, de conteudo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, com consulta da legislagdo em vigor a
data da prova. Na avaliacdo deste método de selegdo ¢ adotada a escala de O @20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. A
Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constitui¢do da Reputblica Portuguesa - Decreto de 10/04 de 1976;

- Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro;

- Lei-quadro dos Institutos Publicos - Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;
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- Adaptac@o a Administracio Regional Autonoma da Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou aLei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto;

- Orgéanica do Servigo Regional de Prote¢ao Civil IP-RAM, - Decreto Legislativo Regional n.® 17/2009/M, de 30 de junho;

- Estatutos do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM - Portaria Conjunta da Secretaria Regional das Finangas e da Secretaria
Regional da Satde n.° 247/2022, de 18 de maio;

- Estrutura organica e funcionamento da Secretaria Regional de Satde e Prote¢do Civil - Decreto Regulamentar Regional n.® 1/2020/M, de
2 dejaneiro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

- Revisdo do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica - Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de
janeiro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administrag@o regional autonoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto;

- Principios a que deve obedecer a elaboracio do plano e relatorio anual de actividades dos servigos e organismos da Administracdo
Publica - Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro;

- Mecanismo Nacional Anticorrup¢do e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgdo - Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de
dezembro;

- Sistemas de Gestao da Qualidade - Requisitos - NP EN ISO 9001:2015.

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes mencionadas no ponto 2. e ndo usem
a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP sdo os seguintes:

a)  Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo
académica, formagdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fung¢@o. Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

12, Ordenagéo final (OF): A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) OU OF = AC (60%) + EPS (40%)

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 23.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

12.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de seleg@o e da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de
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ordenagdo final, ap6s homologacdo, ¢ afixada no Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica do SRPC, IP-RAM,

sendo ainda, a lista unitaria de ordenagéo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho.

13. O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, bem como a
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores determinara a
sua exclusdo do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de seleg@o seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos n:
ordenagdo final.

14. Os candidatos admitidos ao procedimento concursal serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, via correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo.

15. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jari, onde constam os parimetros de avaliagio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
publicitados na pagina eletronica do SRPC, IP-RAM, em: https://www.procivimadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.html?id=724.

16. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe de Divisao de Servigos de Apoio a Gestao do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Chefe de Divisao de Formagdo do SRPC, IP-RAM,;

- Diamantina Jardim Menezes, Chefe de Divisdao de Apoio Juridico e de Contratagdo do SRPC, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Ana Zaida Drumond Esteves Pinheiro, Chefe de Divisdo de Analise de Riscos e Ordenamento do Territorio do SRPC, IP-RAM;

- Magna José Franco Silva, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do SRPC, IP-RAM.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, 25 de margo de 2025.

O Presidente do Conselho Diretivo, Richard Nunes Marques
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