REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL, IP-RAM

ATAN.21

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO | CATEGORIA — ASSISTENTE TECNICO
CONCURSAL | CARREIRA — ASSISTENTE TECNICO
COMUM HABILITAGAO ACADEMICA/AREA DE FORMAGAO — 12.2 ANO OU
EQUIVALENTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL DESTINADO A OCUPAGAO DE QUARTO POSTOS DE TRABALHO A
AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DO SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL, IP-RAM, MEDIANTE
A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025;
DESPACHO DO PRESIDENTE CONSELHO DIRETIVO DO SRPC, IP-RAM DE 14 DE FEVEREIRO DE
2025.

1. Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas duas horas e trinta
minutos, nas instalagdes do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, doravante também
designado por SRPC, IP-RAM, sitas no Caminho do Pindculo, n.2 14, no Funchal, reuniu o juri
nomeado para o procedimento concursal supra referenciado, constituido por Valter Filipe Freitas
Ferreira, Chefe da Divisdo de Planeamento, Operacdes e ComunicacBes do SRPC, IP-RAM, na
qualidade de presidente, Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe de Divisdo de Servigos de Apoio a
Gestdo do SRPC, IP-RAM, gque substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos e pelo
Paul Nino Faria Afonseca, Técnico Superior da Divisio de Planeamento, OperacBes e
Comunicag8es do SRPC, IP-RAM, na qualidade de vogais efetivos, a fim de, em conformidade com
o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 13.2 e 14.2 da Portaria n.2407/2023 , de 16 de junho
(adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos de sele¢do obrigatérios e do método de sele¢do facultativo

adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciacdo e de ponderagdo a utilizar na
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determinacdo do sistema de ordenagdo final, e as respetivas formulas classificativas, e ainda

2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que os postos de trabalho em causa
no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes de assistente técnico,
com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria de assistente técnico, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung®es
Publicas ((adiante também designada apenas por LTFP), sendo as fun¢Bes a desempenhar nas
areas de atividade previstas para o Centro Integrado de ComunicagBes da Divisdo de
Planeamento, Operagdes e Comunica¢des do SRPC, IP-RAM, constantes do artigo 19.2 da Portaria

n.2 247/2022, de 13 de maio, publicada no JORAM, | Série, n.2 86, a 18 de maio de 2022, que

aprova os Estatutos do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM.------- =

3. De seguida, o juri teve em consideragdo que nos termos dos n.9s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.2 da
LTFP, do n.2 1 do artigo 4.2 e da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria e no despacho que

procedeu a abertura do presente procedimento concursal foi determinado que: ~———-=-=---—=-—--—

3.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.2 1 e n.2 4 do artigo 36.2da LTFP e da alinea a) do n.2
1 do artigo 4.2 e da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, conjugados com o n.2 2 do artigo
16.2 do referido Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢3o

atual, serdo aplicados os seguintes métodos de selec3o: a Prova de Conhecimentos (PC) e a

Entrevista Profissional de Selegao (EPS).~---------mmmm e

3.2. Aos candidatos nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham
exercido a opgdo prevista no n.2 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos don.22 e n.2 4
do artigo 36.2 da LTFP, do n.2 2 do artigo 16.2 do referido Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redac3o atual, da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 e da alinea

a) don.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, os seguintes métodos de selec3o: a Avaliagdo Curricular (AC),

e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). =
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3.3. Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegdo

terd como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se anexa a presente YU‘ Cod

ata como Anexo I.

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoracdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e

sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a

origem e op¢do do candidato:

- Candidatos previstos em 3.1.: CF = [(PC x 60%) + (EPS x 40%)]

- Candidatos previstos em 3.2.: CF = [{(AC x 60%) + (EPS x 40%)] --=-——--msmmmmums -

Em que: - e e

CF = Classificacdo Final =s=seemsmrmsmrmr oo

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliagdo Curricular -=--—----—---

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que: -

4.1.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos

obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto ao método facultativo. --—-------—-------

4.1.2. Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados

bem como o incumprimento dos requisitos e procedimentos, sem prejuizo dos demais requisitos,

legais ou regularmente previstos.

4.1.3. S3o excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou obtenham uma

valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em qualquer método de sele¢3o aplicado, ndo
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sendo, neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termos do nimero 10 do artigo 8.2

da Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclus3o. -----=----------- 7(’2’
el )

4.1.4. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados,

conforme previsto no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria. -

4.1.5. Em situagBes de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no art.2 23.2 da Portaria

conjugado com o disposto no n. 21 do artigo 66.2 da LTFP. --

4.1.6. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitdria ainda que, neste procedimento

concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selec¢ao.

4.1.7. Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes do SRPC, IP-RAM e a
disponibilizar na pagina eletrénica do servigo, no separador “Procedimentos Consursais” em:

https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao. html?id=724 .-—-----memmmmmm-

5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio das fungBes correspondentes a caracterizagio do posto de trabalho a

ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

5.1. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situagdes concretas e a resolugdo de problemas no dmbito da atividade profissional. —=--—=-—-e-e=--

5.1.1. Sera valorada de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valorizagdo até as

CENTR SN QS+ ettt o s 535 S

5.1.2. E de natureza tedrica e de realizagdo individual, sob a forma escrita e em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizac3o de
qualquer equipamento informatico, com duracdo de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada
até 120 (cento e vinte) minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem

condigBes especiais para a sua realizacdo. O Juri delibera que o comprovativo do grau de
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deficiéncia pode ser apresentado até dez dias antes da realiza¢do da PC, quando ndo apresentado

no momento da candidatura.

5.1.3. Incidird sobre a seguinte legislagdo (vigente a data de publicagéo do aviso de abertura): -----

a)

b)

d)

e)

Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10/04 de 1976;
Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lein.2 13/91,

de 5 de junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro; ------------

Lei-quadro dos Institutos Publicos — Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Fung8es Plblicas —Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; ---------=---=--==---
Adaptagdo a Administragdo Regional Auténoma da Madeira da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto Legislativo Regional

n.211/2018/M, de 3 de agosto;

Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; -
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional

Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de

agosto;

Orgénica do Servigo Regional de Protegdo Civil IP-RAM, — Decreto Legislativo Regional n.2

17/2009/M, de 30 de junho; -
Estatutos do Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM — Portaria Conjunta da Secretaria

Regional das Finangas e da Secretaria Regional da Satde n.2 247/2022, de 18 de maio; --—-----

Lei de Base de Protegdo Civil, Lei n.2 27/2006, de 3 de julho;

Sistema Integrado de OperacBes de Protegdo e Socorro, Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de 30 de

dezembro;

Regime Juridico do Sistema de Prote¢do Civil da Regido Auténoma da Madeira, Decreto

Legislativo Regional n.2 16/2009/M, de 30 de junho;

Regulamento de Funcionamento do Centro de Coordenagdo Operacional Regional, despacho

n2 02/2012, de 17 de maio;
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) N.2 2016/679, de 27 de
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p) SIRESP, Gestdo de Redes Digitais de Seguranca e Emergéncia, SA. Sistema Integrado das Redes

de Emergéncia e Segurancga de Portugal, 2011, http./www.siresp.com:;

a) “A Necessidade da Comunicagdo em situagdes de Plena Manifestagio de Riscos. A
Coordenagdo das Operagdes de Socorro na Regido Auténoma da Madeira e a Importéncia Vital

das Comunicagdes”. In http.//impactum-journals.uc.pt/territorium/article/view/3235/2483.

5.1.5. A prova de conhecimentos serd indicada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo

juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a corregao. e

5.2. A prova de conhecimentos serd constituida por 3 perguntas diretas e 28 perguntas de escolha

mdultipla, com 4 opgdes.
5.2.1. A cotagdo de cada resposta certa nas perguntas diretas sera de 2 (dois) valores. ---------------

5.2.2. A auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada corresponderd a

atribuigdo de O (zero) valores nessa pergunta.

5.2.3. As respostas incompletas nas perguntas diretas serio cotadas com uma pontuacdo
proporcional a que é atribuida para a resposta certa (em fungdo do nimero de elementos exigidos
para a resposta certa e considerando o ndmero desses elementos indicados pelo candidato na
respetiva resposta). Neste ambito, o juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a resposta seré

considerada incompleta quando, n3o estando totalmente certa, contenha pelo menos, um dos

elementos exigidos na resposta certa.

5.2.4. A cotagdo de cada resposta de escolha multipla serd de 0,5 (zero virgula cinco) valores, sendo

cada resposta errada equivale a 0,00 (zero) valores. Os candidatos apenas poderdo assinalar uma

resposta, sob pena de a resposta ser considerada errada. -=----=-s-smemmemene
5.2.5. A auséncia de resposta a cada pergunta de escolha multipla serd cotada com 0 (zero) valores.

5.2.6. Para efeitos de valoragdo deste método de sele¢do (PC) serd aplicada a seguinte férmula:

PC = VRCPD + VRCPREM, em gue:

o
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PC=Prova de conhecimentos (escrita);

VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas em perguntas de resposta

direta;

VRCPREM = Somatdrio da valoragédo atribuida as respostas certas em perguntas de resposta de

escolha multipla;

5.2.7. Caso o valor de PC seja inferior a O (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato serd

de zero valores.

6. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. -

6.1. Atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista (nos termos da alinea a), do n.2 1, do artigo
5.2 e dos n%. 5 e 6, do artigo 8.2 da Portaria) que sera realizada pelo juri, este deliberou, por

unanimidade, que serdo apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”, “expressdo e

fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”.

6.2. Os fatores “sentido critico”, “motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da
experiéncia profissional” serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, sendo o resultado obtidc através da seguinte férmula:

EPS=(SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

SC = Sentido Critico

MTV = Motivacgao

LMV = Cxpressdo e MNuéncia Verbais

+
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QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional --

6.3. Relativamente ao “sentido critico”, o juri apreciard as opcBes tomadas e respetiva

h
fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como,
o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo, sua defini¢do e escala de

valoragdo, como se segue:

Valores
12 nivel — Anadlise critica das situa¢des muito apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opg¢bes com argumentos muito 20
logicos e pertinentes.
22 nivel — Analise critica das situa¢Bes apropriada, ponderando as alternativas de 16
solugdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos Idgicos e pertinentes.
32 nivel — Andlise critica das situagBes aceitdvel, ponderando a maioria das
alternativas de solugdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos quase 12
sempre adequados.
42 nivel — Insuficiente andlise critica das situa¢des, manifestando duvidas e 8
incertezas na fundamentagdo das suas op¢des e/ou fraca argumentagao.
52 nivel — Ndo demonstrou capacidade de andlise critica e de argumentacio. 4

6.4. Na “motivagdo”, o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivacdo
manifestada e aquela que é necesséria para o desempenho da fun¢do. Quanto a este fator, o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definicdo e escala de

valoragdo, como se segue:

Valores
19 nivel — Muito bom ajustamento entre a motivac3o manifestada e a necessaria 20
para o desempenho da funcgo.
22 nivel — Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o 16
desempenho da fungo.
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392 nivel — Aceitdvel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para

para o desempenho da func¢do.

12
o desempenho da fungio.
42 nivel — Fraco ajustamento entre a motivacdo manifestada e a necesséria para o "
desempenho da func3o.
52 nivel - Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria 7

6.5. Na “expressdo e fluéncia verbais”, o juri procurara medir o nivel de organizagdo e articulagdo
sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagdo, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

12 nivel = Muito boa organizac¢do e articulacdo sequencial do discurso, expressando-
se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito
precisa e evidencia riqueza de vocabulério. E convincente e persuasivo, utilizando
a linguagem n3o-verbal de modo muito adequado.

20

29 nivel — Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabuldrio, evidencia autoconfianga e convicgio,
com adequada utilizagdo da linguagem n3o-verbal.

16

39 nivel — Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade e
raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.

12

42 nivel — Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorrecdo no emprego da linguagem. Fala
de modo monocdrdico e ndo demonstra autoconfianga.

52 nivel — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabuldrio
e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe € dito.

6.6. Na “qualidade da experiéncia profissional”, o juri considerara o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fun¢des desempenhadas

anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ac
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posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue: -—-----zz===

Valores

12 nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungBes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcdes a exercer, 20
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao lugar a que se
candidata.

22 nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos
profissionais de grande utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo prognosticar|
grande capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

32 nivel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de funcdes,
conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar 12
satisfatdria capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

42 nivel — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fungGes, conjugada com alguns conhecimentos profissionais

16

uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao lugar a que se 8
candidata.

52 nivel - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio

das fung8es, conjugada com poucos conhecimentos profissionais Uteis, permitindo 4

prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ac lugar a que se candidata.

6.7. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) deverd ter a

duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos, podendo ter duracdo inferior.

6.8. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional de

Sele¢do dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo ),

7. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular, com uma ponderag3o
de 60%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10
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7.1. Aavaliagdo curricular serd expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

—]x h—

classificagBes dos elementos a avaliar.

/
7.2. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagbes profissionais, %

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados por fotocdpia.

7.3. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea b), don?2 1, do artigo 4.2 e no n. 24,

do artigo 8.2 da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade adotar a seguinte férmula

classificativa:

= (HA + FP + EP+ AD) /4, em que: -

AC = Avaliagdo Curricular; - . —

HA = Habilitagdo Académica; --------—-—--- e

FP = Formacgao Profissional; —mmmm-mmsmm e ;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

7.4. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, o juri deliberou, por

unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

7.5. A Habilitagdo Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20 (vinte) valores, de acordo

com os seguintes critérios:
a) Habilitagdo Académica correspondente ao grau de complexidade funcional exigido a

candidatura, havendo em conta a escolaridade obrigatéria consoante a data de nascimento do

candidato; -- 18 valores;

b) Habilitagdo Académica superior; 20 valores;

7.5.1. A propdsito da Habilitagdo Académica (HA), mais deliberou o juri, por unanimidade, que

apenas serad considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em

11
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referéncia observa o fixado no n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, pelo que no presente procedimento

ndo haverd lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. - _

7.6. Relativamente a Formagao Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que esta serd
valorada até ao limite de 20 (vinte) valores e serfo apenas consideradas as a¢des de formacio e
aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formag3o, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou

conteudo programdtico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio

das fung¢Bes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.6.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo do elemento Formagdo Profissional (FP), o juri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

a) lgual ou superior a 100 horas 20 valores;
b) Entre 90 a 99 horas ------—-- e 19 valores:
c) Entre80a89 horas - - 18 valores;
d) Entre 70 a 79 horas -~ 17 valores;
e} Entre 60a69 horas 16 valores;
f)  Entre 50 @ 59 horas «--=--s-sememmsmimaee - 15 valores;
g) Entre 40 249 horas -=e=rmmmmmmmsesemee oo 14 valores;
h) Entre 30 a 39 horas 13 valores;
i) Entre 20 a 29 horas 12 valores;
i) Entre 10 a 19 horas 11 valores;
k)  Entre 01 a 09 horas 10 valores;

) Sem formagdo (ou formag&o ndo diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata) ----------- O valores.

7.6.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a durac¢do das acdes de formacio e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duracdo de sete horas

por dia e quando a duragdo das agBes de formac3o e aperfeicoamento profissional esteja expressa

em “Semanas” sera considerada a durac¢do de trinta e cinco horas por semana. -

12
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7.6.3. O juri deliberou, por unanimidade, que sé serdo consideradas as ac8es de formagdo e

aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas. e Tu H—

7.7. No elemento Experiéncia Profissional (EP), sera valorado o desempenho efetivo de atividades
nerentes aos postos de trabalho, que sdo na categoria e carreira de assistente técnico e de grau \
de complexidade 2. O conteldo funcional da carreira e categoria de assistente técnico é o descrito

no anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. -----

7.7.1 Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo do elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte classificacgo:

a) Com experiéncia profissional na drea acima descrita superior a 12 anos ========r========= 20valores;
b) Com experiéncia profissional de 09 anos e até 12 anos na drea acima descrita —------- 18 valores;
c) Com experiéncia profissional de 05 anos e até 08 anos na area acima descrita --------- 16 valores;
d) Com experiéncia profissional até 04 anos na drea acima descrita 14 valores.

7.8. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o jurideliberou, por unanimidade, que a avaliagdo
de desempenho considera-se a relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

7.8.1. Serd traduzida em mengdo quantitativa, de acordo com a seguinte férmula:

AD = {(A+B+C)/3}, em que A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliacdes de desempenho

dos trés ultimos ciclos avaliativos, com as conversdes abaixo indicadas, acrescidos de 10 valores.

0 (zero) valores, se as avalia¢cBes do desempenho forem inferiores a 2;

5 (cinco) valores, se as avaliagBes do desempenho forem iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4; -

8 (oito) valores, se as avaliagBes do desempenho forem iguais ou superiores a 4;

10 (dez) valores, se as avaliagdes do desempenho corresponderem a mengdo de excelente, ---------

7.8.2. Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo do desempenho num ou mais ciclos

avaliativos, por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, serdo atribuidos 10 valores a cada ciclo, nos
13
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termos do disposto na alinea c), do n2 2, do artigo 7.2 da Portaria. A auséncia de avaliagdo de

desempenho exige a apresentagdo de documento passado pelo servico mencionando tal facto. ----

7.9. Ainda a propdsito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um modelo

deficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em anexo

a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo Ill).

8. De seguida, o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a

presente ata de que faz parte integrante (Anexo V).

9. Por fim, nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. —------------------
O Presidente
A@

{Vélter Filipe Freitas Ferreira)

¥

Os vogais

1 Heay /33’71% L Dwﬂ\/\
Jgao Hugo Andrade Rodrigues)
(Paul Nino Faria Afonseca)
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Anexos
Anexo | - Perfil de competéncias do posto de trabalho

Anexo Il - Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do

Anexo lll - Ficha de avaliag&o curricular

Anexo IV — Aviso
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ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO y

UNIDADE Centro Integrado de ComunicagBes da Divisdo de Planeamento,

ORGANICA/SERVICO Operagbes e Comunicagdes do Servico Regional de Protegdo Civil,

IP-RAM
CARREIRA Assistente Técnico
CATEGORIA Assistente Técnico

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES:

Exercicio de fungdes com conteldo inerente ao descrito para a carreira e categoria de

Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP
(correspondentes ao desempenho de “funces de natureza executiva, de aplicacéo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de
atuaclo dos orglios e servicos” do Centro Integrado de ComunicagBes da Divisdo de
Planeamento, Operag¢des e Comunica¢des do SRPC, IP-RAM, de acordo com as competéncias
descritas no artigo 19.2 do Portaria n.2 247/2022, de 13 de maio, publicado na | Série, do

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, no n.2 86, a 18 de maio de 2022.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Em virtude da area de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao
respetivo preenchimento o seguinte elenco de competéncias e dos comportamentos, de

acordo com os definidos pela Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que est3o

h‘ Enlidade Formadora Ceitificada
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diretamente associados ao posto de trabalho, que sdo os mais relevantes para um

desempenho de qualidade, com base na anélise da funcdo e do contexto profissional em que

aquela se insere:

— T

1. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de
uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Pdblica;

Orientacdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica;

Andlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugBes em tempo util;

Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informac¢des e ao
conhecimento na organizagéo;

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua intervengdo
com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n3o
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da

organizagao;

acreditada
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7. Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo 3 audiéncia, assegurando que a

8. Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
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—TOC )~

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagcdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos

de trabalho da categoria e carreira de Assistente Técnico para exercer fun¢des no Servigo

Regional de Protecdo Civil, IP-RAM.

Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Nome:

Data da entrevista:
Hora da entrevista:

Parametros de
Avaliagdo da

Entrevista

Classificagdo Qualitativa

Classificagdo

Quantitativa

Nota

Presidente

Nota Vogal

Nota Vogal

Nota final
(votagdo
nominal por

maioria)

Classificagdo na

escalade0a 20

valores (4,8,12,
16 e 20)

Sentido Critico

Motivagao

Expressdo e

fluéncia verbais

Qualidade da
experiéncia

profissional

Valoragdo Final da Entrevista

(média arimética)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacédo relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista resulta da média arimética simples, dos valores obtidos pelo

candidato em cada um dos quatro fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
SC = Sentido Critico;
MTV = Motivacdo;
EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais;

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional.

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR _7@ Y o—

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho da
categoria e carreira de Assistente Técnico, para exercer func¢des no Servico Regional de Prote¢do

Civil, IP-RAM.

Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome:

1. Habilitacdo Académica

HabilitagGes académicas Valoragdo da Habilitagao

Fundamentagdo:

2. Formagdo Profissional

Descri¢dao da Formacio N.2 de Horas

Valorag¢do da Formagao
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Fundamentac3o:

3. Experiéncia Profissional

Descri¢ao da Experiéncia Duragao Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional *

Fundamentagdo:

4. Avaliagdo de Desempenho

Ciclos avaliativos Avalia¢do Quantitativa

Valorag3o da Avaliagdo de Desempenho *
*Resultante da seguinte formula: AD = 10+ {{A+B+C)/3}

Fundamentagéo:

—

A classiticagdo tinal da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
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AC=(HA+FP +EP+AD) /4

AC = Avaliagdo Curricular Q_____—i L DY“

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO IV -AVISO

Aviso /2025 7 N

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, visando o
preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para o
exercicio de fungGes de Operador de TelecomunicagBes de Emergéncia, a afetar ao Centro Integrado

de Comunicagdes do Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM.
Texto:

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracdo publica da Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redagio atual, conjugado com o artigo 10.2 da
Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional das Finangas, de 11 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a data de publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial
da Regifo Auténoma da Madeira (JORAM), um procedimento concursal comum para a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas

por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Local de trabalho: Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, sita ao Caminho do Pinaculo,
n.2 14, 9060-236 Funchal.
2. Caracteristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer corresponde a categoria de

assistente técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
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Trabalho em Fung@es Publicas, nomeadamente para o exercicio de fungbes de Operador de
TelecomunicagBes de Emergéncia, no dmbito das competéncias do Centro Integrado de
Comunicagdes, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 247/2022, de 18 de maio;
3. Posigdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 47.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M, de 29 de dezembro,
tendo por base, a 1.2 posicdo remuneratéria e o nivel 7 da carreira de Assistente Técnico, conforme
previsto no Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, diploma que aprova medidas de
valorizagdo dos trabalhadores em funcdes publicas;
4, Modalidade de Horario de Trabalho: Regime de Turnos, nos termos do artigo 115.2 ¢ 161.2
da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 17.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 17/2009/M, de
30 de junho, na sua redagdo atual, diploma que estabelece a Orgéanica do Servico Regional de
Protecgdo Civil, IP-RAM;
5. Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo
atual; Portaria n.2407/2023, de 16 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.
6. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que rednam os requisitos abaixo indicados, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:
6.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, o que deverd ser
declarado obrigatoriamente no formulério de candidatura, sob pena de exclusdo, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicio, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢} Ndo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a
que se prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
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e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.
6.2. Requisitos especiais: Possuir 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
6.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura, documento comprovativo das suas
habilitacBes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislacdo portuguesa aplicavel.
6.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1., 6.2. e 6.3. até a data-limite
para apresentacdo de candidaturas.
6.5. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira assistente técnica, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-
RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
7. Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, sendo constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no
n.2 3 e 4 do artigo 26.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
8. Despacho autorizador do membro do governo responsavel pela drea das finangas e
administragdo publica: O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11/02/2025, ao abrigo do n.2 2 do artigo 14.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagao atual;
9. Em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 14.2 e o artigo 15.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste
procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).
10. Apresentacdo da candidatura:
10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentagdo de candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publica¢do do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo
17.2 da Portaria n. 2407/2023, de 16 de junho.
10.2. Forma da apresentag¢do da candidatura: Nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2

407/2023, de 16 de junho, as candidaturas dever3o ser obrigatoriamente apresentadas mediante o
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preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel
na pagina eletronica do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, em

https.//www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.html?id=724 ou ainda ou

ainda a partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2
25/2018/M, de 28 de dezembro, na redacdo atual;

10.3.  Nostermos do artigo 18.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas deverio
ser apresentadas mediante o preenchimento do “Formuldrio de Candidatura” disponivel na pagina

eletrénica do SRPC, IP-RAM (http://www.procivmadeira.pt), ou ainda a partir do site oficial da BEP-

RAM - Bolsa de Emprego Pulblico da Regido Auténoma da Madeira

(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2

25/2018/M, de 28 de dezembro;
10.4.  As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente mediante preenchimento de

formulario préprio, para o enderego concursos@procivmadeira.pt ou entregues nas instalacdes do

SRPC, IP-RAM, sito no Caminho do Pindculo, n.2 14, 9060-236 Funchal, na Divisdo de Servicos de
Apoio a Gestdo. Em alternativa poderdo ainda submeter por correio, através de carta registada com
aviso de rececdo, dirigido a Divisdo de Servigos de Apoio a Gest3o, até ao Ultimo dia do prazo para a
apresentagdo das candidaturas, nos termos do n.2 3, do artigo 18.2 da referida Portaria;
11. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal
deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;
c) Documentos comprovativos de gue relinem os requisitos gerais de admiss3o constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;
d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatdria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo érgdo ou servico onde exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento

concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a medalidade do vinculo, data da
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sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo |
de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo em um ou mais periodos.

e) Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1, desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

f)  Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao )
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

g) A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 11. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do Servigo Regicnal de Protecdo Civil, IP-RAM.

11.1. A n3o apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos ao
procedimento concursal, nos termos do n.2 6, do artigo 19.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de

junho.

11.2. A prestacdo de falsas declaracdes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento falso

determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou )
penal. '
12. Métodos de selegdo:

12.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza
tedrica, de conteldo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em

forma escrita, com consulta da legislagdo em vigor a data da prova. Na avaliagdo deste
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método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A Prova tera a duracdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:
- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas —Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
.- Adaptagdo a Administragdo Regional Auténoma da Madeira da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;
- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdao Regional
Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21
de agosto;
- Orgénica do Servico Regional de Protecdo Civil IP-RAM, — Decreto Legislativo Regional n.2
17/2009/M, de 30 de junho;
- Estatutos do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM — Portaria Conjunta da Secretaria
Regional das Finangas e da Secretaria Regional da Satde n.2 247/2022, de 18 de maio;
- Lei de Base de Protegéo Civil, Lei n.2 27/2006, de 3 de julho;
- Sistema Integrado de Operagles de Protecgdo e Socorro, Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de 30
de dezembro;
- Regime Juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido Autdonoma da Madeira, Decreto
Legislativo Regional n.2 16/2009/M, de 30 de junho;
- Regulamento de Funcionamento do Centro de Coordenacdo Operacional Regional,
despacho n?02/2012, de 17 de maio;

- SIRESP, Gestdo de Redes Digitais de Seguranca e Emergéncia, SA. Sistema Integrado das

Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal, 2011, http:/www.siresp.com;
- “A Necessidade da Comunicagdo em situacBes de Plena Manifestagdo de Riscos. A
Coordenacgao das Operagdes de Socorro na Regido Auténoma da Madeira e a Importancia

Vital das Comunicagdes”. In http://impactum-

journals.uc.pt/territorium/article/view/3235/2483.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores ¢
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0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificages de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam

as fungBes mencionadas no ponto 2. e ndo usem a faculdade de op¢do pela aplicagdo dos métodos

referidos no ponto 12.1. conferida pelo n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP s&o os seguintes:

13.

a)

Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacgo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. Este método
de selegdo serd avaliado de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacBes,
formagdes experiéncia e avaliagdio do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento

resultard da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selegdo,

que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:
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OF = PC (60%) + EPS {40%) OU OF = AC (60%) + EPS (40%)
13.1. Emcaso de igualdade de valorag8o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, conjugados com o n.2 1
do artigo 66.2 da LTFP.
13.2.  Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitéria de ordenacdo
final dos candidatos: A lista unitaria de ordenag3do final, apds homologacdo, é afixada no Gabinete
de Recursos Humanos e disponibilizada na pégina eletrdnica do SRPC, IP-RAM, sendo ainda, a lista
unitaria de ordenagio final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.¢ da
Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
14. O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos, bem como a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um
dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores determinaré a sua
exclusdo do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacgdo final.
15. Os candidatos admitidos ao procedimento concursal serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagio
dos métodos de selegdo, via correio eletrdnico, com recibo de entrega de notificac3o.
16. Nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitados

na pagina eletrénica do SRPC, IP-RAM, em: https://www.procivmadeira.pt/ot/protecao-

civil/instrumentos-gestao.html?id=724.

17. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo

experimental:

Presidente: Valter Filipe Freitas Ferreira, Chefe da Divisdo Planeamento, Operacdes e Comunicacdes

do SRPC, IP-RAM;
Vogais efetivos:

- Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe de Divisdo de Servicos de Apoio a Gest3o do SRPC, IP-RAM;
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- Paul Nino Faria de Fonseca, Técnico Superior da Divisdo Planeamento, Operag8es e Comunicagdes

do SRPC, IP-RAM; — A ) —

Vogais Suplentes: ?/
- André Carvalho Quintal, Técnico Superior da Divisdo Planeamento, Operag¢des e Comunicagdes do
SRPC, IP-RAM;

- Cldudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Chefe da Divisdo de Formagdo do SRPC, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de )

discriminagdo.

Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, 19 de fevereiro de 2025

O Presidente do Conselho Diretivo, Richard Nunes Marques
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