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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

- Anexo 5

1. A entrevista profissional de selecdo destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e

de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2. A entrevista estd planificada de acordo com os objetivos pretendidos, os quais

permitem recolher factos relativos ao candidato, tais como o sentido critico, motivacdo

e espirito de missdo, qualidade da experiéncia profissional e a direcdo e sentido

vocacional para o cargo.

3. Em concreto, pretende-se avaliar, em relacdo a cada candidato, o seguinte:

a.

O dominio de temas ligados a area funcional, seus conceitos e areas de aplicacdo,
interesse pela atualizacdo profissional e pelo acompanhamento de inovacgdes e
novos desenvolvimentos ligados a drea de atividade;

A abordagem e andlise de problemas, curiosidade intelectual,

A adogdo de um papel ativo, autonomia, capacidade para tomar decisGes e agir
de forma independente e inovadora;

A direcdo e sentido vocacional para o cargo;

A capacidade de afirmacdo e assertividade, a capacidade conciliadora e firmeza

de decisGes;

4. Os fatores de apreciacdo e ponderacdo da entrevista profissional de sele¢cdo constam

da ficha individual de entrevista, em apéndice a este anexo, sendo cada parametro

classificado de acordo com a seguinte tabela de correspondéncias:

- Elevado: 20 valores;

- Muito Bom: 16 valores;
- Bom: 12 valores;

- Reduzido: 08 valores;

- Insuficiente: 04 valores.

5. A entrevista profissional de selecdo, sera avaliada, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (SC+ ME + QEP + EDSV) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢do;

SC = Sentido Critico;
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ME = Motivacdo e Espirito de Missdo;
QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional;

EDSV =Expressao, Direcdo e Sentido Vocacional;

Relativamente ao “Sentido Critico”, o juri apreciard as opg¢des tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos ou reais,
bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto
a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo,

sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

19 nivel — Andlise critica das situacdes muito apropriada, ponderando as
diversas alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgles com 20
argumentos muito légicos e pertinentes.

22 nivel — Analise critica das situacdes apropriada, ponderando as
alternativas de solucdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos 16
l6gicos e pertinentes.

32 nivel — Andlise critica das situacGes aceitavel, ponderando a maioria das
alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgcGes com argumentos 12
quase sempre adequados.

49 nivel — Insuficiente anadlise critica das situacdes, manifestando duvidas e
incertezas na fundamentacdo das suas opgdes e/ou fraca argumentacao.

52 nivel — Ndo demonstrou capacidade de analise critica e de argumentacao. 4

Na “Motivacdo e Espirito de Missdo”, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e
permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento
entre a motivacdo e espirito de missdo manifestado e aquele que é necessaria para o
desempenho da funcdo. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciacdo, sua definicdo e escala de valoracdo, como se segue:

Valores

19 nivel — Muito bom ajustamento entre a motivacdo e espirito de missdo 20

manifestado, necessario para o desempenho da funcao.

BOMBEIROS
VOLUNTARIOS g
DA CALHETA




SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL IP-RAM
FEDERACAO DE BOMBEIROS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSOCIACOES HUMANITARIAS DE BOMBEIROS DA REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA

22 nivel — Bom ajustamento entre a motivacdo manifestada e espirito de 16
missdo, necessario para o desempenho da funcdo.

32 nivel — Aceitavel ajustamento entre a motivacdo manifestada e espirito 1
de missdo, necessario para o desempenho da funcgéo.

49 nivel — Fraco ajustamento entre a motivacdo manifestada e espirito de g
missdo, necessario para o desempenho da funcdo.

592 nivel - Ndo existe ajustamento entre a motivacdo manifestada e espirito 4
de missdo, necessario para o desempenho da funcgéo.

|II

Na “Qualidade da Experiéncia Profissional”, o juri considerara o nivel de desenvolvimento
e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das funcdes
desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des. Quanto a este fator, o juri
deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo, sua definicdo e

escala de valoracdo, como se segue:

Valores

192 nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,
em atividades relevantes para o exercicio de funcdes, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as 20
funcdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao exercicio das fungdes a que se candidata.

22 nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais de grande utilidade para as funcdes a exercer, 16
permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacdo ao exercicio das
funcdes a que se candidata.

32 njvel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
funcdes, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo 1
prognosticar satisfatéria capacidade de adaptacdo ao exercicio das funcdes

a que se candidata.

42 nivel — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das funcbes, conjugada com alguns
conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptacdo ao exercicio das funcdes a que se candidata.

52 nivel - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das funcgdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais

) N/
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Uteis, permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptacdo ao
exercicio das funcBes a que se candidata.

Na “Expressdao, Direcdo e Sentido Vocacional”, o juri procurard medir o nivel de
organizacdo e articulacdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza,
precisdo e expressividade da linguagem utilizada, autonomia e capacidade para tomar
decisdes. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os

niveis de apreciacdo, sua definicdo e escala de valoracdo, como se segue:

Valores

19 nivel — Muito boa organizacdo e articulacdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. E convincente e 20
persuasivo, demonstra elevada capacidade de autonomia e tomada de

decisdo.

22 nivel — Boa organizacdo do discurso, articulando as ideias de forma clara
e fluente. Evidencia autoconfianca e convicgdo, com adequada capacidade 16
de autonomia e tomada de decisdo.

32 nivel — Aceitavel organizacdo e encadeamento do discurso. Denota a-
vontade e raramente hesita nas respostas. Demonstra, de forma aceitavel 12
capacidade de autonomia e tomada de decisao.

49 nivel — Insuficiente organizacdo e articulacdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Ndo demonstra capacidade de autonomia e 8
tomada de decisao.

52 nivel — Fraca organizacdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao
nivel da clareza e da concisdo. Tem dificuldade em apreender o que lhe é 4

solicitado.

6. A classificacdo de cada parametro de ponderagdo corresponderd a média aritmética
simples da classificacdo atribuida individualmente por cada elemento do juri.

7. A classificacdo final da entrevista profissional de selecdo corresponderd a média
aritmética simples dos resultados obtidos em cada um dos parametros de ponderacao.

8. A entrevista profissional de selecdo terd uma duracdo aproximada de 30 minutos.
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Ficha de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:
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Classificagdo
Classificagdo Qualitativa

Parametros de Quantitativa
Avaliagdo da Nota final | Classificacdo na
Nota
Entrevista Nota Vogal Nota Vogal (média escalade0a 20
Presidente
aritmética) valores

Sentido Critico

Motivagao e

Espirito de Missdo

Qualidade da
Experiéncia

Profissional

Expressao,
Direcdo e Sentido

Vocacional

Valoragdo Final da Entrevista

(média arimética)

Questoes:

A entrevista profissional de selecdo, foi avaliada, de acordo com a seguinte férmula:
EPS = (SC+ ME + QEP + EDSV) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

SC = Sentido Critico;

ME = Motivacdo e Espirito de Missdo;

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional;

EDSV =Expressao, Direcdo e Sentido Vocacional;
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O Presidente,

Os Vogais,

BOMBEIROS
VOLUNTARIOS g
DA CALHETA




